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. § 1°< A progressdo vertica| Por class

(2) de uma CLASSE ou FAIXA par
aos critérios de

¢ ¢ faixa indica a passagem do (a) professor
a outra imediatamente posterior, obedecendo

avaliagio de desempenho funcional e de tempo de servigo,
constante no art, 16 desta Lej '

2°- Q0
§ (A) professor (2) concorrera a progressao vertical desde que:

-

1

U3 data da avaliagio de desempenho tenha sido cumprido © aprovado (a) no

estagio probatério:
I1 - tenha cumprido o prazo intersticial de 2 (dois) anos B2 faixa;

i 0
III - obtenha a pontuagio minima dc 70% (setenta por cento) estabelecida para
processo de avaliagdo de desempenho.

§ 3°- A progressdo horizontal por-}':'.leva;&o dc Nivel Profissional compreende 2

passagem do Professor (a) de uma mairiz para oulra, conforme a cxigéncia de

nivel de instrugio ou titulaglio, conforme preceituam o0s arts. 23 ¢ 24 desta Lei.

Art. 15. S6 fardo jus as promogdes por elevagdo de nivel profissional

~ constante desta Lei, os professorcs que s¢ encontrarem ©m efetivo exercicio na

Rede Publica Municipal de Ensino de Olinda.

4

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SECAO I
. DA PROGRESSAO VERTICAL

Wy A

Art. 16, A progressdo vertical dar-se-a:

I - POR DESEMPENHO, que ocorrerd quando o‘{a—} Professor (a) alcangar, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo definida no processo biengl de
avaliagdo de desempenho, conforme os critérios estabelecidos no manual de
avaliicio de desempenho efetuado em cada Unidade Administrativa,

- VP S0 wacinmibhan «0 073 : Vavadanra NlindAa _ DR (RD- LANINATN
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- curso de pés-graduagdo stricto-scnsu, Doutorado, em 4rca correlata 4 sua atuagio

profissional.
(as) nas matrizes de

Paragrafo Unico. Os (As) Professores (as) enquadrados
a titulag@o, passardo

Formagio de Magistério e de Licenciatura, apés obterem nov

para a matriz correspondente a sua nova titulagZo.

4
& CAPITULO VI1
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Considerando o art. 41, § 4° da Constituigio Federal, define-s¢
estagio probatério como um periodo de adaptagio, onde serd verificado ©
desempenho ¢ grau de aprovcitamento do(a) professor (a) recém admitido(a) no
Muanicipio € que servira de pfova para determinar a efetivagdo ou n3o no cargo
para o qual foi nomeado, com durat,;io de 36 meses, an‘u'ja, trés anos, a partir da

data do exercicio funcional.

Pardgrafo Unico: ps critérios para avaliagdo de desempenho dos servidores da
& carreira de magistério em estagio probatério serdo aqueles definidos no Decreto

n® 351/2006, até que outro Decreto venha a substituni-lo.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo e sistem?aticb de
verificagdo da atuagdo do Professor no cumprimento de suas atribuigdes, em favor
da construgdo da qualidade da educagdo piblica, possibilitando o 'scu

desenvolvimento profissional na carreira e no servigo pablico.

Pardgrafo damico. A avaliagdo &e que trat? o caput deste artigo sera
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da publicagio desta Lei, segundo diretrizes a serem
estabelecidas por uma comissdo paritiria, composta por representantes do Poder

B
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Con :
Catogesta sclho Municipal de Educagho e da Organizagho Sindical da

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 27. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente dec Pessoal do
Magistério da Rede Pablica Municipal de Ensino scrd cstabelecida ¢ praticada a

partir dos seguintes fatores:

I — natureza das atribuigBes e os requisitos de habilitagio ¢ qualificagio do cargo;

Il - politica salarial do Poder Executivo Municipal, recursos do FUNDEB ¢ Piso

Salarial Nacional da Categoria de Professor;

§ 1° - Na organizagdo da estrutura de vencimento de que trata o caput deste
artigo, sera observado o principio de igﬁal remuneragdo para igual habilitagdo e
equivalente carga hordria e tempo de efetivo exercicio na rede publica municipal

de ensino de Qlinda.

3 § 2° - Na estrutura de vencimento, as FAIXAS salariais determinam os valores

) minimos e méximos dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE.

§ 3° - Para o cargo de Professor, os vencimentos serdo revistos anualmente na sua
4 L]
data-base, que se dard sempre no dia 1° de mato, utilizando-se como parametro, o

piso salarial nacional do professar & 0s recursos oriundos do FUNDEB a cada

ano.

s,

§ 4° - A estrutura de vencimentos constante do caput deste artigo levara em conta:
a) as Faixas, um percentual de 3% (trés por cento) de uma para outra, exceto a

1
faixa XV da classe C, que terd um percenthal de 4,7% (quatro virgula sete por

cento); .

B) as Classes, um percentual de 3% (trés) por cento de uma para outra;
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c) as Matrizes, um percentusal de 13% (treze por ceato) da matriz I para 4 matriz

Il'e 20%(vinte) por cento para as demais matrizes.
a cujo vencimento basico

§ 5° - No caso do (a) professor (a) estar numa faix
acrescido da regéncia de classe seja inferior ao atualmente percebido, cle (a) serd

enquadrado (a) puma faixa imediatamente superior.

- CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

28. As gratificagdes conferidas as Fungdes Técnicas - Pedagogicas

Art.
descritas nos arts. 30 a 35 da Lei Municipal n° 5484/2005 - Estatuto do

Magistério, passam a ser definidas _'pclo Anexo 1V da presente Lei.

Pardgrafo wmico. Serdo atribuidos os valores das gratificagdes constantes do
Anexo IV desta Lei aos (as) professorcs{as) gue ocuparem fumgdes técnico-
pedagégicas nas escolas, centros de educagio ou cquipe técmica dc emsino da
Secretaria de Educagido, de acordo com as especificidades da fungio.

Art. 29. Sera realizada avaliagdo semestral para verificagido do porte de cada

€ (

escola da Rede Municipal de Ensino d¢’ Olinda, de acordo com os critérios

estabelecidos mo Anexo 11 da Lei Municipal 5670/2009

1

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. A implantagdo do PCCV dar-se-d em trés fases distintas, a seguir

descritas: :
I - 1* Fase: consistirda no enquadramento dos professores na mesma Matriz,

Classe ¢ Faixa na que hoje s¢ encontram, na nova tabela vencimental, ANEXO V.

Il - 2* Fase: consistird no enquadramento do professor correspondenté ao seu
tempo de efetivo exercicio mo cargo de professor na Prefeitura Mmz,icipal de
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Olinda, no prazo mAXimo de 2

Lei, © (dois) anos a contar da data da publicagiio desta

onsiderand
0 0 tempo de 2 (dois) anos para cada faixa.

I - 3* Fage: -
. - Consistira ng progressdo, apds a scgunda fase do enquadramento,
S€ no . :
manual de Avaliagdo de Competéncia ¢ Desempenho Funcional.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O cnquadramento dos professores da Rede Publica Municipal de

Ensino ocorrera de acordo com as disposigdes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos de Professor (a) de Praticas Profissionais ¢ Professor ()
de Priticas Musicais, caracterizados pelo (a) ‘regentc sem habilitagdo, serdo
considerados cargos em extingdo, tendo OS qeus ocupanies O praze de até 30 de
novembro de 2012 para adquirirem a habilitagdo ngcessiria a0 enquadramento no
cargo de professor do Quadro Permanents de Pessoal da Rede Piblica Maunicipal

de Ensino.

e =

-
’ § 2° - Os vencimentos dos atuais servidores ocupantes do cargo a que se refere o

paragrafo anterior serdo aqueles csg}eciﬁcados no ANEXO VI, ficando os

dicionados a politica salarial do musicipio.

~—/

reajustes porventura concedidos, con

§ 3° - Os professores de priticas profissionais ¢ de praticas musicais que ndo
comprovarem, no momento da aposentadoria, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagio infantil, ensino fundamental e/ ou médio nio
terio‘ direito a aposentadoria especial conferida ao professor pelo § 5° do art. 40

da Constituigio Federal.

W

Art. 32. As disposigdes da presente Lei aPli'c.am-se a0s aposentados ¢ aos

professores & disposigdo, no que se refere ao enquadramento, vedando-se a estes,

entretanto, qualquer desenvolvimento na carreira.
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PatrimOnio Natur
s as fungbes técnico-pedagogicas, bem

gunﬁucﬁcl conferida
te Lei estiio definidas, respectivamente,

Art. 33. As
como as matnzcs vencimentals da presen
nos Anoxos iVe V.
Art. 34 A gratificag@o de Dificil Acesso sera concedida de acordo com lei
especifica. :
-
o Art. 35. Ficam revogadas as disposigbes contidas nOS arts. 30 a 35 da Lei
Municipal n® 5484/2005, o art. 1* e Apexo I da Lei Municipal 5670/2009,
as nos referidos artigos passardo a
IV da presente Lei, os

considerando que as gratificagdes estabelecid
ria,

vigorar de acordo com os valores constantes no ARCXO
quais fardo parte dos proventos do professor, quando da sua aposentado
conforme dispuser a Legislacgio Previdenciaria do Municipio em Vigor. :

Art. 36. Fica revogada a Lei Municipal £° 5579/2007.

Art. 37. Esta Lei entra em viger na data de sua publicagdo.

Art. 38. Revogam-se as disposigdes comtririas.
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ANEXO H

DESCRIGAO E ESPECIFCAGAO DO CARGO DO QUADRO PERMANENTE DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.

GRUPO 1: Magistério
CARGO: Professor.

DESCRICAQ SUMARIA: Exercicio de regéncia de classe e de atividades
tecnico- pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planeja e ministra em turmas da Educagdo Basica: Educag@o infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, contemplando diante da necessidade as
modalidades “Especial” e "Jovens e Adultos”;

b) Participa da elaboragéo e seléi;:ao do material didatico utilizado em sala de
?)u?;rticipar da elaboracdo, execugao e avaliagao da proposta politice-
pedagodgica da escola; 7

d) Participa da elaboragdo e avaliagao de propostas curriculares;

e) Acompanha e orienta o trabalho de estagiarios;

f) Analisa dados referentes 3 recupera;ao, aprovagao, reprovacao e evasao de

alunos; |
g) Executa atividades de capacitagao de pessoal na area.de ensino;

h) Executa a politica educacional; : .
i) Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnol6gico; RL

j) Produz textos pedagogicos;
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I} Participa da escolha do livro didatico;

m) Articula atividades interescolares;

n) Participa de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

0) Participa da promogso e coordenagio de reunibes, encontros, seminarios,
Cursos e outros eventos da escola;

p) Participa com todos os setores da escola, da gestao dos aspectos
administrativos e pedagégicos da unidade de ensino;

q) Emite parecer técnico;
r) Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

s) Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela
pelo cumprimento da legislagao educacional; e

t) Executa outras atividades correlatas; ¢
REQUISITOS:

) Titulagio em formagio pa‘ra o magistério, elou licenciatura Plena em
a i

Pedagogia ou em outras Areas de En;int‘)-f e

L

b) Curso de especializagao para professores que atuam na educagao especial.
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ANEXO IV
FGP DIRETOR {A) ESCOLAR

Natural e Cultural da Humanidade

D
IRETOR ESCOLAR 1 Até 250 alunos R$ 310,00 \
matriculados
DIRETOR ESCOLAR Il | De 251 a 500 alunos RS 460,00 J
matriculados
| DIRETOR ESCOLAR It | De 501 a 750 alunos RS 475,00 J
matriculados
f DIRETOR ESCOLAR IV | Mais de 750 alunos RS 600,00 \
, matriculados —

FGP VICE-DIRETOR (A) ESCOLAR

VICE -DIRETOR “Ata 250 alunos RE 200,00 “
ESCOLAR | matriculados

VICE- DIRETOR | De 251 a 500 alunos - R$ 310,00 \
ESCOLAR i matricuiados o

VICE -DIRETOR De 501 a 750 alunos R$ 460,00 J
ESCOLAR Il matriculados _

VICE- DIRETOR Wiais de 750 aiunos R$ 475,00 \
ESCOLAR IV matriculados Q

FGP SECRETARIO (A) ESCOLAR

|

SECRETARIO ESCOLAR De, 2517a 500 alunos R$ 100,00

1] : matricuiados_

SECRETARIO ESCOLAR Deé 501 a 750 alunos R$ 200,00 J

il : matriculados :

SECRETARIO ESCOLAR Mais de 750 alunos R$ 300,00 \
matriculados

v

FGP ASISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

PEDAGOGICO

FASSISTENTE TECNICO

RE310,00 \
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ANEXO V
TABELA VENCIMENTAL
| — T S G ee s oaa S
| I TMATRIZ | MATRIZ
(CLASSE |Faixa| MATRIZI| It MATRIZ Il v IMATRIZV
: f | Lic.
: ' Magistério| Plena |Especializagdo| Mestradoc |Doutorado
1.306,17| 1.475,97 1.771,16 1 2.125,401 2.550,48
: 1.247,53| 1.409.71 1691,66| 2.029,99| 2.435.98
1,211,280 1.368,85 1.642,38| 1.970,86| 2.365,03
1.175,92] 1.328,79 1.594,55] 1.913,46 2.296,15
1.141,67‘ 1.290,09 1.548,11| 1.857,73 2.229,27
F10842] 1285251] 150301 130382 ZTeaa
TO76.13] 120603 1489.28] T751.08] 210735
104478 118087 1416.74] 1.700,08] Zo451p
1.014,36] 1.146,23 1.375.47| 1.650,57 1.95088
984,81] 1.112,84 133547 1502491 1.923759
956,13 1.080,43 1.296,51 1.555,82 1.866,98
928,28/ 1.048,96|"  1.258.75 ~ 1.510,50| 181280
901.25] 1.018 .47 R T T e
755 988 = 1...:‘:,09 1.466,51 1.759,81
e 5;' ’ 186,49 1.423,79 1.708,55
i B R Y Ty o
. . .058,79
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| 9

- MATRIZ T
CLASSE | _ |
Faixa| MATRIZ | I MATRIZ Il Y MATRIZ V
Lic.
Magistério| Plena |Especializagas Mestrado |Doutorado
1.781,57| 1.967,98 2.361,57| 2.833,89| 3.400,86
1.663,39| 1.879,63 2.255,56| 2.706,67| 3.243,01\
1.614,95| 1.824,89 2.189,87 2.627,84\ 3.153,ﬂ
1.567,91| 1.771,74 - 2.126,08 2.*:-51.,39*l 3ocrinl
1.522,24| 1.72013| 2.064,16 2.476.99\ 2.972.39‘\
1.477,90| 1.670,03 2.004,04 2.404,34\ 2.885.81\
1.434,86| 1.621,39 1.945,87| 2.334,80| 2.801,76| _
1393.07] 1.574.16 1.889,00 z.zea.af\ 2720 15\
1.352,49] 1.528,31 1.833,98 2_.200,77\ 2.540.93\
1.313,10 1.433,89 1.780,56 | 2.136,67 2.564.01}
1.274,85] 1.440,58 1.720,70| 2.074,44 2.439,33\
1.237,72| 1.398,62 1.678,35| 2.014,02 2.416.32\
1.201,67 1.357,89 1.629,47] 1.955,3% 2.346.43\
1.166,67 | 1.318,34 1.582,01| 1.898.41| 2.278 091
L132.q9 1,279,94 1.635,93| 1.843,11 2.211.71\\

.

\\
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