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- OM
;& ‘-‘T'I “ O SINDICATO Do INAGAO, SEDT, BASE TERRITORIAL, FINS € OURAGAD.
un
c <A 5 o SRS o s e o b e ot
m X sem , . 'lnda-Pr com ba” : , com Sede na Avenida Ohnda Dom Hf=d€f C‘\mara, 161. cama
ft'hgloms lucrativos sem qu'-’ oro na Cidade de Ofinda, & uma entidade civil de caréter sindical,
. d al =
ok 50, com duraglo por ‘:‘:"' denominacBes ou preconceito de raga, cor, Sexo. credo
$50res da rede municioal po indeterminado, integrada pela categora profissional de
pal de ensino de Olinda, tendo como base territorial 0 MUNICIPIO de

Olinda-
a-PE, ¢é regido pelo Estatuto

Art. ¢ 1
de Municipal de Ensino de Olinda com ©

da Educacao;
fissional dos professores da

. s ;:}ji::gfsgar a categoria de professores da Re
53“ o b) |ncenu:;luar na defesa de interesses da categoria e |
. Rede MunlciD:ler;mo_ramento.cultural, intelectual e pro

nsino de Olinda;

c) Manter intercambio com entidades congéneres municip
internacionais, estabelecendo acordos ou convénios, visan
SINPMOL, na defesa de interesses comuns a categoria;

lho e melhorar as con

d) Lutar pelo direito por condigdes condignas de traba

socio-econdémicas;
e) Prestar apoio aos sdcios / filiados, sobretudo quando forem cerceado
a liberdade de expressao em

atividades profissionais ou ameacados em Su

ais, nacionais €

ais, estadu
o do

do O desenvolviment
dicoes
< em suas

atividades

a Educagao no Municipio;
s reivindicagoes;

\é\‘\ intelectuais;
N f) Propor alternativas para solucionar problemas d
g) Apoiar a organizagao de outras categorias profissionais e sua

h) Incentivar 0 surgimento de novas liderangas;
i) Representar 0s professores da Rede Municipal de Ensino de Olinda P
judiciarias, em defesa de seus interesses;

ﬁi autoridades governamentais e

j) Celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalhos;
:\ k) Estimular a organizagado da categoria nos locais de trabalho;
\ ) ) Propor alternativas sobre a formagdo e a qualificagao de desempenho dc
professores da Rede Municipal de Ensino de Olinda.

erante 2!

-

\ £
= CAPiTULO Il
'y pOS SGCIOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.

5 composto de s0cios fundadores e efetivos:

dacdo do sindicato serao considera

que assinarem @ ata de fun
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SECCAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

todas

rana em
4 convocada 2

conforme 3%

us associados e € sobe
o (caso esse, que Ser
Iteragdo estatutaria,

Art, 8¢
< 8% - A Asse
2m
as suas resolucéefh:a Geral é formada pela totalidade de se
assembleia Geral , desde que niio contrarie o presente Estatut
reviam e
nor P ente, com pauta especifica par
mas j& estabelecidas). pauta especifica para a

g A E
T rt. 92 - As assembleias serdo de carater ordinario ou extraordinario.
'\"‘r"JﬂJ § 12 - As Assembleias poderdo ser de carater ordinario e ocorrerao, no minimo de 02
Vi . e (duas) vezes por ano e extraordinérias sempre que se fizer necessario.
§ 22 - As Assembleias ordinarias extraordindrias apenas poderao deliberar sobre
f assuntos constantes da ordem do dia. i
ais serdao sempre tomadas por maioria

§ 32 - As deliberacBes das Assembleias Ger
Estatuto.

s simples dos presentes exceto nos casos previs
. 10 - Compete a Assembleia Geral:

tos em Lei neste

‘ ; as
a) Propor encaminhamentos para operacmnallzagﬁo dos planos € campanh
data-base ou fora dela;

e
: definidas pela entidade sejam em ,
lanos e campanhas de reivin lecidas

dicagoes estabe

) b) Apreciar e aprovar todos 05 P
A pela Entidade sejam em data-base ou fora dela;
%&' ¢) Autorizar a oneragdo de bens méveis da Entidade, sempre com a finalidade de
\ cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto; )
“ d) Eleger delegados da Entidade para todos 0S CONEressos intersindicais € profissionals
que a categoria decida participar;
e) Seguir na integra o que determina o Artigo 59 do cédigo Civil Brasileiro.
f)
|- Elegera Diretoria e o Conselho Fiscal;
|I- Destituir 0s administradores; ~
lll- Apreciar recursos contra decisdes da diretoria; 1:@ X
|V- Decidir sobre reformas do Estatuto;
V- Conceder 0 titulo de associado benemérito e honorario por proposta da
diretoria;
vi- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar.
| bens patrimoniais; d
L VIl- Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos deste Estatuto; :
&? ViIl- Aprovar as contas;
€/\{ a IX- Aprovar o regimento interno. \
Y Art. 11 - As Assembleias Extraordindrias poderao ser convocadas: -

Yo a) Pela dirgtgria do Sindicato;
_assinado dos associados da categoria, contendo 1/5 (um quinto) de

onselho Fiscal em assuntos de sua area de atividade. o
'(“IE?;S:;;"rliqur Guimaries, 17 Bairra Nove Olinda PI x phs :
at 0-100 - Fone: 81 M fax 1011.7802 N fe i
7 i 3011.7800 Fa :m:r1 w_u 0 / e
coépla que reprodugdo fiel do original que me fol sxibldo am L

3 - Olinda-PE, CEP.: 53.010-005
mol@hotmail.com

10.00.30-dou fo. Em testMaverdads ...
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R 004FUNSEG 007 TOTAL 45 Doty daventiidade (g
cQigital I?i’ pE —.
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Art. 12 . 4 A :
ln”"“ma‘ D' "S‘rhblpla‘ Gor T T
Cvi e Ordie
di Stas drias . -
\Drmwms d"lm """"f-rn-r,‘” o e Extraordindrias, convocadas por qualquer das
‘dade 0 wor diviigadas pelos retursos de comunicaclo
o
@'
\ SECCAon 'i,’, '
< DO C X
) A ONGRESSO <
e K nt13.0¢ —
. = (I“Hﬂf
0550 é um N
: . pelos professores da R : férum de deliberagio do Sindicato e dele participam delegados eleitos
ede Municipal de Ensino de Olinda, nos seus locais de trabalho na proporcio

al)f_tur'"‘ de 15%

\J (Quinze por
b Professores apos: '(Eﬂto] do ndmero de professores neles lotados e, plendrias especificas de
2 0 _
ados e de professores 3 disposicdo de outros 6rgios, na proporclo de 15%

7y (Quinze .
JZ ,;; Por cento) dos presentes
Pardgrafo U
" .
S u categoria ico: S3o delegados natos toda a diretoria executiva, os seus suplentes e membros da
c Trab Que estejam ocupando cargo em Federagdo, Confederacdo ou a Central Unica dos
abalhadores - CUT.
; A Art. 14 -
I . Compete ao Congresso da Categoria:

a, econdmica e social do Pais;

,/v’ a) Avaliar a realidade da categoria e a situagdo politic
Bes intersindicais e

b) Definir a linha de acdo do Sindicato, bem como, as suas relag

fixar o seu Plano de Lutas.
Art. 15 - O Congresso da Categoria devera se reunir, bienalmente, com data deliberada em

Assembleia Geral.

Art. 16 - O Congresso da Categoria podera ser convocado extraordinariamente nas seguintes

,v.'o/ condigdes:
a) Pela iniciativa da diretoria do sindicato;

b) Pela Assembleia Geral da categoria, convocada especialmente para esse fim;
c) Pelo Conselho de Representantes.

A Paragrafo Unico: O Congresso extraordinario sé poderd tratar dos assuntos para os quais foj/
convocado. :
i 3
' Art. 17 - O encaminhamento da convocagdo e da organizagdo para o Congresso ordinario ou
L extraordindrio, serd feito pela diretoria do Sindicato, utilizando-se de todos os recursos de
A comunicagdo disponiveis.
% SECCAO Il
g DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
\ gw \
" Art. 18 - O Conselho dos Representantes € uma instancia deliberativa das atividades sindicalis,

erior 3 Assembleia Geral e ao Congresso, devendo ser convocado e acionado pela diretoria do
to, pelo menos uma (01) vez-por bimestre e extraordinariamente sempre que se fizer

| Tereza - Olinda-PE, CEP.: 53.010-005
1il: sinomol@notmail.com
10l.net
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 b) Dois
s (0 : :
(02) membros representantes, por setor, Py

¢) Dois

Art. 20 . 0 mf'l’nbrm” fepresentantes dos aposentados

Onvocada e US representantes dos setores serdo eleitos através de
' .’p{‘f'“r.ampnt

eleigdo direta setorial,

€ para este fim.
NPMOL,

It)t:j(; Terdo direito a votar e serem votados os professores "'!ado? <
s em escolas pertencentes 4 rede municipal de ensino de Olinda;
§ 29 -0 professor pertencente a mals de uma unidade escolar ern mais de um setor,
s6 poders ser candidato no setor onde estiver vinculado com o malor nGmero de aulas
(sua escola base);
§ 39 - A diregdo encaminhara em até 90 (noventa) dias,
Conselho de Representantes;
§ 42 - O mandato do Conselho de Representantes sera de 03 (trés) anos.
Art. 21 - Compete ao Conselho de Representantes:

depois de eleita, 3 eleigdo do

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; -,
b) Deliberar sobre os aspsuntoi para os quais foi convocado pela .diretoria do ﬂ:::;:g;z
desde que os mesmos néo conflitern com as decisdes com as decisdes das Asse

gerais e dos Congressos da Categoria;

c) Elaborar proposta de calendario anual de atividad
d) Organizar e encaminhar campanhas aprovadas pe
e) Elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho.

SECCAO IV
DA DIRETORIA

e; _
las instancias da Entidade;

i i i (o)
Art. 22 - A direcdo serd composta de 25 membros eleitos trienalmente por votc-a dlret'o e secre?t
dos associados em dias com seus direitos € deveres, e sera composta de uma diretoria execubtlva
com 14 membros titulares e cinco suplentes e ainda um Conselho Fiscal com trés mem ros

titulares e trés suplentes.
plentes citados no caput deste artigo, nao serﬁp :

Paragrafo Unico - Todos 05 membros e su :
nem tampouco manterd vinculo empregaticio. )\ A

remunerados pelas fungoes desempenhadas,
Art. 23 - Sdo os seguintes 0s cargos que compdem a Diretoria Executiva: \-f'\“ @

a) Presidente;
b) Vice-presidente; %/
c) Secretaria Geral = dois (02) membros;
d) Departamento Financeiro = dois (02) membros; |
e) Departamento de Assuntos Juridicos = um (01) membro; !
f) Departamento de RelagGes Intersindicais e Formagdo = dois (02) membros; N
g) Departamento de Imprensa e Divulgagdo = um (01) membro;
h) Departamento de Assuntos Educacionais e Culturais = um (01) membro;
i) Departamento de Filiagdo e Patriménio = um (01) membro;
j) Pepartamento de Assuntos Socio Cultural = um (01) membro;

l: Cel. Henrique Guimaries, 17 Rairro Nove Olinds PF
CEP 53010400 - Fone: K§ 30117000 - Fax 81 3011 7802 =y )
a i I inho.com.br \
) -

——
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Para Quala, bon L N .
' "'-\.". T da rOLOria sevd de 1y . —
ade trikg V) arvey v ede peretida a '
P.f*'ﬂ“ Uny F }
"o M m A ma
i”I"'-l-‘i gl (Y - —— . v ‘)‘
"ML Norariy toral T CCUtVA do SINPMOL ficario § depostia 0B
An !s i Darcia
Nn e
Meud eGi oMo do CUPrC; o
odrnte e do mandato do D""i"dl“"'ff assumird suas 'ul"q,l}"’- o Vice

Parkgrato Unico . »

ara os
i acor Outros

do “argos da Diretoria Executiva, assumira na vacincia, os suplentes,
com a ordem e

"‘b"‘f‘-’-“}g
' Art. 26 . n
a hi
AN fuséncia do Potese da rendncia Coletiva dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato e na
PE destituida "CUS suplentes legais para assumirem o mandato, a3 mesma serd considerada
'R
Pardgrato (
Ew G |‘j‘g s~ Conselho de Representantes convocard. imediatamente, uma Assembleia
W a X
& . traordindria, para constituir uma comisslo eleitoral integrada por cinco (05) associados,
ue te
o \.I\ Jue terd a Ing umb(‘n(m de convocar, conduzir, organizar, coordenar as eloncbn sindicais no praio
mMiax . .
= Mo de sessenta (60) dias, e, também, de gerir as atividades essencials nesse periodo.
br, . Art. 27 - Sio atribuicbes da Diretoria:
|
ne a) Cu > f -
mprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

a b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria tomadas em todas as
M \ Instancias;

.JC" ¢) Representar os professores e defender os interesses perante os poderes publicos,;
ff d) Elaborar os planos de operacionalizagio politica e das campanhas reivindicatérias
aprovadas pelas Assembleias, Congresso, e Conselho de Representantes;

e) Convocar e participar das reunides do Conselho de Representantes;

f) Elaborar o orcamento anual da Entidade e submeté-lo A votagio do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade;

g) Manter intercdmbio com outras Entidades da mesma categoria profissional, bem
como, relagdes intersindicais, para participagdo nas lutas mais gerais dos professores;

5
n e
( h) Apresentar, anualmente, relatorio de suas atividades a Assembleia Geral;

i1

i) Submeter a prestagdo de contas, mensalmente ao Conselho Fiscal

e H -
= trimestralmente a Assembleia Geral, através do érgio de divulgagdo da Entidade oo
' ‘99 Art. 28 - S3o atribui¢des do presidente do Sindicato: 35
[
. ot a) Representar o sindicato em atividades politicas e sindicais podendo no seu
- impedimento a diretoria indicar quem o represente:

( b) Representar a categoria nas negociagdes salariais;
e, c) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio, .
posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legals, desde que aprovadas
ela diretoria e/ou Assembleia Geral;

z%

~
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@
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Calt

a obtengdo de meios e recursos necessarios para atmgar 0s seus

Cal Memrigue Guimaries, 17 Baven Move Olpds 11 . .
EF 53010100 Fowe 8] 300|780 Vs 81 W00 Tan (AN
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) Assi
nar, jJuntamente
8) f'\dmmr!,. : amente com o tesoureiro da Entidade, cheques © outros titulos;
demitir funcionarios da Entidade, apds decisiio da diretoria do sindicato;

h) Sol \
masd Icitar do Conselho | iscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres
Art. 29 - 5} atena contabll e financeira da Entidade.
S40 atribuigdes do Vice-presidente

impedimentos;

a) Substituir o presidente nas suas ausénclas e
ades do sindicato;

Art. 30 - S b) Aluxilia; o presidente ¢ os demals diretores nas ativid
+ 30 - 530 atribuicbes da Secretaria Geral:

a) Coordenar os trabalhos da secretaria;
b) Organizar e contribuir para a administragdo do sindicato;
N S ¢) Manter em dia toda correspondéncia do sindicato;
' d) Apresentar a diretoria relatorio anual das atividades sin
e¢) Organizar e assinar atas de reunibes € Assembleias:

‘ ; i iperacdo do
f) Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas instancias de deliberag

\E sindicato;
Art. 31 - So atribui¢des do Departamento de Finangas:

dicais da Entidade;

scal, bem

M a) Coordenar as finangas; :
: oria e pelo conselho Fi

b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diret

Q\_‘f como, as previstas no orgamento anual da Entidade; I
( ¢) Organizar e responsabilizar-se ela contabilidade sindical; -
Bk e ' s, relatorios para

d) Apresentar a diretoria propostas de orcamento, plano de despesa

y \/ efeitos de estudos e posterior aprovagdo em Assembleia; s

' e) Apor a assinatura de um de seus membros, juntamente com o presidenté,
cheques e outros titulos; \

k s valores numerarios, documentos

f) Ter sob a guarda a responsabilidade todos © -
atinentes a sua area de agao

contdbeis, livros da escrituragdo, contratos e convénios,
irias para que seja evitada a corrosdo das

e adotar todas as providéncias necessa
finangas da Entidade;
Art. 32 - S3o atribuicdes do Departam
ria no conhecimento de- 2

‘\ q\’/ a) Desenvolver estudos juridicos que visem subsidiar a catego
seus direitos e deveres constituidos nas diversas formas de legislagao do pais; ¥
todos os processos trabalhistas individuais e -

\ b) Acompanhar junto com a diretoria,
' coletivos, sob a sua responsabilidade e informa-los a categoria:

N\ L c) Representar 0 sindicato, em conjunto com toda Diretoria Executiva e seus
advogados, nas audiéncias judiciais e extrajudiciais para as quais a Entidade seja

convocada a participar;
d) Apresentar a diretoria relatorios periodicos sobre todos os processos em

~ na justica encaminhados pelo departamento.
380 atribuicbes do Departamento Intersindical e Formagao:

ento de Assuntos Juridicos:

~

tramitagao

nrique Guimarkes, 17 Bairro Nove Olinda Il
f10-100 - Fone &1 3011 7800 - Fax: K1 3011 7802

vl I‘ r "
ol \ strndimento@cartonocarionmarinho com be y

/% a5 ue busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros;

o fol exibldo em

inda-PE, CEP.: 53.010-005 & X
dhotmail.com p Nl G
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LN e 55% TAARALRASORY ™~

C) Ser res ¢
PoNnsdvel dj
C Ireto pe
s%m queaentidade partic?prl_:oeam"fpa"hamemo das atividades intersindicais, fazendo  *2
O convidada; esteja representada em todas as atividades a que tenhay 7

d) Promover

| " ) eventos d o)
/ Art. 34 - 55 diretoria e g3 base e formagao sindical visando a capacidade politico-sindic
i + 34 - 530 atribuicg ,
.' t0es do Departamento de Imprensa e Divulgagao:

a .
d)a I:\::t:-.a Publicagdo periédica e a distribuigo do jornal e dos boletins de interes
D EOria e da classe trabalhadora;
2 Com:.:’rl:if':r~ amplamente as atividades da Entidade, inclusive Nos meloER
A5 S H;ao de massa, quando necessario. ;
Icoes do Departamento para Assuntos Educacionais e Culturais:

a) Promover cursos, seminarios, debates referentes as questdes educacionals;

b) Produzir periédico especifico sobre assuntos educacionais; _ s 4rea
¢) Subsidiar a diretoria no que diz respeito a atualiza¢ao da discussao N2
educacional;

d) Realizar estudos, pesquisas e analise
sempre dar mais ampla divulgagao a essas atividades;

W
-
\'1 ‘\ e) Contribuir com a categoria na formagao de uma prop

(o]
s sobres a questdo educacional, procurand

osta pedagoégica que caminhe

na direc3o de uma educagdo que interesse 3 classe trabalhadora.

Art. 36 - S3o atribuicdes do Departamento de Filiagdo e Patrimonio:

. el, a sua
a) Zelar pelo patriménio do sindicato, bem como, propor sempre que possiv

J/S/ ampliag3o; ‘
b) Contribuir no encaminhamento das tarefas administrativas da Entidade;
c) Elaborar o balanco patrimonial da Entidade;
d) Coordenar o uso do espago fisico do sindicato e seus respectivos bens.
Art. 37 - S3o atribuigdes do Departamento de Assuntos Socio-Cultural:

desportivos que promovam a

a) Organizar a atividade de lazer, eventos culturais,

integragao da categoria; A
b) Organizar a biblioteca e videoteca da Entidade. o AR

,Jf(/ Art. 38 - Sdo atribuigdes do Departamento de Aposentados: ,:ﬁi

X a) Promover a integragdo entre 0s professores aposentados e os da ativa;
b) Promover juntamente com O Departamento de Formagao, Estudos, Pesquisas e @

) Andlise sobre a situagdo dos professores aposentados.
\
&L SECCAO V é Q

DO CONSELHO FISCAL \

Art. 39 - O Conselho Fiscal do Sindicato serd integrado por trés (03) membros titulares e iguais
umero de suplentes, eleitos juntamente com a diretoria pelo voto direto e secreto dos associados _

f/ {

de trés (03) anos, coincidindo com © tempot

'(
;é P s 7aas /ﬁ—’ﬂ g
preckomrnbocsmte N\ .

1-PE, CEP.: 53.010-005 :

tmail.com -~

fo Unico - O man
1ato da diretoria.
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a) A '
flscallzacéo da gestio financeira 1

©) Reunir-se, seme

stralm
balancme’ que dev énte, com o Departamento de Finangas para apresentar ©

d) R €rd ser distribuldo a categoria;

equerer a convocacs : ’ :
diretoria da Entig ¢d0 de Assembleia do Conselho de Representantes e da

drea de at dade, sempre que forem constatadas em assuntos relacionados com

E Uacdo, de acordo com as normas e as condicBes previstas pelo presente
statuto;

e) Ava.har € aprovar o orcamento anual elaborado pela diretoria, que serd,

f"“enormente, submetido 4 Assembleia;

) Aprovar reforcos de valores solicitados pela diretoria, necessarios para as atividades

da Entidade.

Art. 41 - Na hipétese de renlncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais um (01) dos

membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para assumirem O

mandato, sera considerado destituido.

4 CAPITULO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 42 - Os membros da diregdo do sindicato serdo eleitos, em processo eleitoral, trienalmente,
em conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto.

Art. 43 - Sers garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, em
condigdes de igualdade s chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente, no que se
refere a mesdrio tanto na coleta quanto na apuragdo dos votos.

Art. 44 - Qualquer associado podera se candidatar as elei¢cdes em uma Unica chapa desde que
esteja em dia com as finangas da entidade e tenha pelo menos 06 (seis) meses de sindicaliza¢ao
-~ {:

antes da realizagdo das eleigoes. 2
S 4

Art. 45 - Qualguer membro da Diretoria que assumir fungdes gratificadas de Diretor (a) e Vice-\X"

Diretor (a) da rede Municipal de Olinda ou cargo comissionado no dmbito do municipio de Olinda, .

estara automaticamente, desligado de qualquer cargo ou fungdo da Entidade.

- Paragrafo Unico - Exceto aqueles que assumiram a funcao gratificada através da elei¢do direta,
a—’ promovida pela comunidade escolar e acompanhada pelo Sindicato da categoria. \»\Q

SECCAO |

DO ELEITOR A 5 .
=
pftor todo associado que na data da eleigdo tiver:
#s (03) meses de inscri¢do no quadro social;
R. Cel. Hentinue Guimarfes, 17 Baisro Nove Olinds PEs___ oAt
CEP 53010:100 - Fone: 81 30117800 - Fax: 81 3041 7802 _, -
di Weartorn 1 inho oo br ' \
- 2 \ A
_ arginal que me fol exibido em g
R : 8 A
210 At 3 2

-
B
e
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{ y Fn‘”:n d "r‘l"""‘-‘ e g¥ 1T Orfer it - | .‘
TRRT001 neste faras no B’ .
DA Coﬂmc "
CAO Das ELEICOES

Art 47. As eleicdes 5€r30 con

vocad : ) .
¢ Maxima de Noventa (90) 4 3035 por edital, com antecedéncia minima de sessenta (60) dws

135 da di'a da ’ea!'zxic. do pleito

,. "
’ 1 Cbﬂla do Edftafaaueserpterg este A

rtigo deverd ser afinada na sede do Sindicato
€ unidades escolares .

2. "
’ O Edital de Convocacdo das eleigbes, devers conter obrigatoriamente

a) Data, horario e local das eleicdes
) b) Prazo para re

au § 3% O Edital devers ser publicado em jornal de grande circulago do Estado.

". SECCAO Il
DA COMPOSICAO, FORMAGAO E ATRIBUICOES
, DA COMISSAQ ELEITORAL

Eistro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria.

de cinco (05) membros, associados ou ndo, eleitos em Assembleia Geral.

§ 12 - As chapas indicardo um representante no ato do registro para ter acesso a todas
as informagdes fornecidas pela Comissdo Eleitoral.
§ 22 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
§ 32 - A Comissdo Eleitoral definira os mesarios para coleta de votos a partir de
indicacbes das chapas até dez (10) dias antes das elei¢des.
Art. 49 - A Comissdo Eleitoral elaborara proposta de Regimento Eleitoral que deverd prever as
seguintes questoes:

L
A
X‘:
<
o X
.\b Art. 48 - O processo eleitoral ser4 coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta
v
J

e
a) Garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas <=

/ coletoras e apuradoras de votos;

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar. ,
\ Art. 50 - As questdes complementares deverao ser resolvidas pela Comiss3o Eleitoral. @

SECCAO IV @ '

DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPAS \

51 - As chapas concorrentes as eleicdes dever3o ser inscritas na sede da entidade até teata
)) dias ap6s a data da publicagdo de edital das eleicdes.

Hapa far-se-d junto & Comissdo Eleitoral que fornecerd,
acao apresentada.
o Comimarbon, 17 Bairie Nove (Moads 1

Feme K] 300 ) reon by 81 30011 Te02 -—) S
- ih oo conmm by " o

-

o e = ey
- Olinda-PE, CEP.: 53.010-005
10!@hotma’l.com
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Art. 52 - Ser3 recusado o re
Diretoria Executiva edoCon
22 e 39 das disposicées esta

si;;t::: icsi:a'cheaf:sincompfeta, que ndo preencher todos os Cargosild
» @ respectivos suplentes, em conformidade com os Artigos
tutdrias. | \I
Paragrafo Unico - Verificando-
Eleitoral, notificara o interessad
pena de recusa de sey registro.

missao

se irregularidade na documentagdo apresentada, a Co ;
50

0 para que promova a correco no prazo de 05 (cinco) dias,

cerd, no prazo

Art. 53 - Apds o término d i | )
0Dra Eleitoral forne
prazo para registro da chapa, a Comissao » cada chapa

X de guinze (15) dias antes da realizagio das eleicdes, a relagdo de associados par
y registrada.

Y

NN SECCAO V
~
A
A

IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
s da publicacao da relagao

s de 08 (oito) dia ;
€ dei0B | dos associados.

Art. 54 - O prazo de impugnagdo de candidatura _
para conhecimento

nominal das chapas registradas, em quadro de aviso
doj issdo Eleitoral.

Art. 55 - Os pedidos de impugnag3o serdo julgados pela Comissao Eleitora | 1

s3o Eleitoral providenciard,

Parégrafo Unico - Decidindo pelo acolhimento da impugnagao, a Comis

\
no prazo de vinte e quatro (24) horas: iookes
: i de todos
‘ a) A fixacio da decisio no quadro de avisos, para O conhecimento

interessados;

b) Notificagdo ao representante da chapa. o _
Art. 56 - As questdes complementares serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral.

nio resolvidas pela Comissao Eleitoral serao remetidas a

Paragrafo Unico - As questdes omissas e

Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DO REGIME FINANCEIRO e
-

A _'\.f
Art. 57 - Constitui-se como patriménio do Sindicato: _ (\\}»
i\ B,

i ~ a) Bens moveis e iméveis; @

i b) As doagdes de qualquer natureza;

| A c) As dotagdes e os legados. g

) Paragrafo Unico - O SINPMOL ndo distribui lucros, dividendos ou parcelas do patriménio com

diretores e associados.

-

P

38 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

e

a) As contribui¢des mensais dos associados;

i prrposs da utilizag3o dos bens e valores do Sindicato;
c g;: tes do ndo cumprimento, pelos patrdes, das cladusulas de

1tros arardos: e

Haargee Ge:marin, 17 Baure Nowo Oflinds PF

B mmrmm =
= S0Me . CoOM

S

: '-J i)u;:m }fum;m,r—.. 81 =
o g e llinda-PE, CEP.: 53.010-005 |
o A . %
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se ' 9 perda g :1: ? diretori € ser da
: n
T AMDIo gy, o dege T4 declar

Art, 70.. €152 20 referig

do ciénea 40 intere
ada em Assemblela
o diretor,

ssado, no prazo minimo de quinze
Geral da categoria, garantindo-se

eformado, e

M qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
dco | especfalmente convocada para esse fim, ndo podendo
NvVocagdo, sem Maioria absoluta dos associados, ou com menos de
nNvocagdes seguintes, e entrars em vigor na data de seu regitro
40 deste Estatyto dar-se-4 apenas em Assembleia Geral, convocada para
ocorrer por pProposicdo de:

a) Diretoria do Sindicato;

b) Conselho de Representantes;

¢) Um quinto dos associados;

Assembleia G

l, em Primeir g
nas co
0.A modifica
tal flnalidade, Podendo :

Art.71-a dissoluy

decidid ¢do do Sindicato, bem como a destinago do seu patriménio somente poderd ser
ecidj

a em Assembleia Gera| Extraordinaria, especialmente convocada para essa finalidade.

Pardgrafo Unico - 0 patriménio do Sindicato sers destinado a outra entidade sindical, caso
aprovada a dissolugio.

Art. 72 - Ficara garantido o critério da proporcionalidade, quando da escolha de representagdo

para participar de eventos educacionais e sindicais, tais como: cursos, semindrios, encontros e
COngressos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - O SINPMOL -Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Olinda, por proposta de sua

diretoria e aprovagdo da Assembleia de fundacdo, serd filiado & CUT - Central Unica dos ~ )

Art. 74 - A diretoria Executiva, os suplentes da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal e seus

REDE MUNICIPAL DE OLINDA, exercerdo um mandato de trés (03) anos, a partir da data de sua
fundacdo e aprovagdo do seu Estatuto, ocorrida em 04 de maio de 2004.

X

Art. 75 - Os casos omissos neste Estatuto serdo a
« Categoria.

N

5

s

A

7

3 Trabalhadores.

) suplentes, eleitos na Assembleia de fundacdo do SINPMOL - SINDICATO DOS PROFESSORES DA

C

preciados e decididos em Assembleia Geral da
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